ABSTRAK

Ahmad Agung Perdana. Nim 19.1.12.044. Penguatan Sumber Daya
Manusia Dalam Meningkatkan Kualitas Pembelajaran Di Madrasah Aliyah
Daarul Ikhlaash Sangatta Selatan. Skripsi Jurusan Tarbiyah Prodi Managemen
Pendidikan Islam. Dibimbing Oleh Eko Nursalim, M.S.I selaku pembimbing I
dan M.Ibnu Faruk Fauzi, M.Pd.I selaku pembimbing II.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui upaya penguatan
sumber daya manusia di Madrasah Aliyah Daarul Ikhlaash, untuk mengetahui
upaya peningkatan kualitas pembelajaran, untuk mengetahui faktor pendukung
dan penghambat dalam upaya penguatan sumber daya manusia di Madrasah
Aliyah Daarul Ikhlaash Sangatta Selatan.

Jenis penelitian yang penulis gunakan dalam penelitian ini adalah
penelitian lapangan (field research) dimana untuk memperoleh data yang akurat
maka penulis datang langsung kelokasi penelitian yakni Madrasah Aliyah Daarul
Iklaash Sangatta Selatan, dengan menggunakan pendekatan penelitian yaitu
kualitatif. Adapun yang menjadi yang menjadi informan dalam penelitian adalah
Kepala Sekolah Madrasah Aliyah Daarul Ikhlaash Sangatta Selatan, guru guru
dalam pengumpulan data penulis menggunkan teknik observasi, wawancara, dan
dokumentasi, data yang di peroleh dikumpulkan diolah secara deskriptif kualitatif.

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa penguatan SDM di
Daarul Ikhlaash Sangatta Selatan ialah dengan melakukan cara pelatihan atau pun
seminar guru, mengadakan kegiatan studi banding, mengadakan pertemuan guru
pada bidang studi sejenis, Mengadakan supervisi/pembinaan, disini peran kepala
sekolah sangatlah penting karena tugasnya ialah mentor dalam Madrasah Aliyah
Daarul Ikhlaash Sangatta Selatan. Selanjutnya ialah upaya peningkatan kualitas
pembelajaran, upaya ini sudah dilakukan dengan cara guru harus mampu
mendidik peserta didik, guru turut membina kurikulum sekolah, melakukan
bimbingan kepada murid, upaya ini sebenarnya simple namun dalam
pelaksanaannya cukup sulit dan menemui beberapa kendala seperti kurangnya
dana ataupun anggaran untuk kelengkapan fasilitas, pembiayaan tenaga pengajar
kurangnya sumber daya manusia dan lain sebagainya, untuk itu kepala sekolah
mengupayakan segala cara yang di perlukan untuk kemajuan Madrasah Aliyah
Daarul Ikhlaash Sangatta Selatan.
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